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Preambulo

Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
0 Regulamento Interno pretende constituir-se como um documento regulador que, define o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus drgaos de administracdo e gestao, das estruturas de
orientacao e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres

dos membros da comunidade escolar.

A Escola, com base na constru¢do da igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os
alunos e no aluno como centro do processo educativo, tem a grande responsabilidade de promover
respostas pedagogicas diversificadas, de acordo com as suas necessidades especificas e 0 seu
desenvolvimento global, recorrendo a inovagdo centrada na escola, a territorializacdo das politicas
educativas, a integracéo curricular, sem esquecer a continuidade do percurso educativo, numa estreita agéo
conjugada com a familia. E esta realidade que esta subjacente & construgéo do Projeto Educativo e deste
Regulamento Interno, com o objetivo de construir uma autonomia que permita desenvolver um Projeto
Educativo proprio, relevante e adequado ao meio em que se insere, com a participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, promovendo a formagéo integral dos alunos, incentivando a formagao
de cidadaos livres, responsaveis, autdnomos, solidarios, com espirito democratico e pluralista. No
desenvolvimento da legislagéo em vigor, designadamente do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril este

regulamento interno estabelece o seguinte:

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto e Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento, elaborado com base nas disposi¢des legais em vigor acima mencionadas,
estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os intervenientes no processo educativo
do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, propde-se orientar o regime de funcionamento
do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, desde os seus érgéos de Administragéo e Gestao,
as estruturas de Coordenacdo e Supervisdo e aos Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-

Pedagégicos, bem como estabelecer direitos e deveres a observar por todos os membros da sua
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comunidade escolar, constituindo, como tal, um instrumento fundamental de desenvolvimento e

operacionalizagao do seu Projeto Educativo.

Artigo 2.°

Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, constituido formalmente em junho de 2012, é uma
unidade organizacional dotada de orgdos de direcdo, administracdo e gestdo, que integra onze
estabelecimentos de educacao e ensino: trés escolas do Ensino Basico do 1° Ciclo com Jardim de Infancia
integrado, sete Jardins de Inféncia e duas escolas béasicas do 1°, 2° e 3° Ciclos, sendo a sede do

Agrupamento a Escola Basica de Moure e Ribeira do Neiva, a saber:

Jardins de Infincia

e Jardim-de-infancia de Pedregais (Unido de Freguesias da Ribeira do Neiva);

e Jardim-de-infancia de Duas Igrejas (Unido de Freguesias da Ribeira do Neiva);

e Jardim-de-infancia de Marrancos (Unido de Freguesias de Marrancos e Arcozelo);

e Jardim-de-infancia de Arcozelo (Unido de Freguesias de Marrancos e Arcozelo);

e Jardim-de-infancia de Carreiras, Santiago (Unido de Freguesias de Carreiras S.Miguel e Carreiras
Santiago)

e Jardim-de-infancia n°2 de Moure (Freguesia de Moure)

Escolas Béasicas

1°. Ciclo com Jardim de Infancia
e Escola Basica da Lage (Freguesia da Lage)
e Escola Basica de Freiriz (Freguesia de Freiriz)

e Escola Basica de Parada de Gatim (Freguesia de Parada de Gatim)

1.5, 2.%¢ 3.° Ciclos
e Escola Basica de Moure e Ribeira do Neiva (Freguesia de Moure)

e Escola Basica de Ribeira do Neiva (Unido de Freguesias de Ribeira do Neiva)

Artigo 3.°

Autonomia
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O presente Regulamento Interno pretende ser um instrumento do processo de autonomia do Agrupamento
de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, sendo passivel de reajustamento, sempre que se afigure

necessario.

Artigo 4.°

Regime de Funcionamento das Escolas do Agrupamento

O regime de funcionamento respeita as especificidades inerentes a cada nivel de ensino. Assim:

1. A Escola Basica de Moure e Ribeira do Neiva e a Escola Basica de Ribeira do Neiva funcionam em regime
diurno entre as 8:25h e as 17:20h. Cobre 0 2° e 0 3° ciclo da escolaridade basica.

2. As Escolas Basicas do 1° Ciclo funcionam em regime normal, entre as 9:00h e as 15:30h. Para além das
atividades letivas, oferecem ainda, em parceria com a autarquia local, um conjunto de atividades de
enriquecimento curricular, que asseguram a ocupagao dos alunos até as 17:30h.

3. Os Jardins de Infancia funcionam em regime normal, entre as 9:00h e as 15:30h. Para além das 15:30h,
nos JI, a autarquia assegura, sob a supervisao do Agrupamento, um conjunto de atividades integradas na
componente de apoio a familia, que ocupam as criangas até as 17:30h.

4. Os horarios definidos nos pontos anteriores poderédo ser ajustados sempre que necessario e de acordo
com as disponibilidades de recursos humanos, ou por qualquer outro motivo que a Diretora considere
pertinente, devendo ser dado conhecimento das alteragdes a comunidade escolar.

5. Sempre que possivel, devera ser criado um periodo de tempo liberto de aulas e coincidente nos horarios
de todos os professores e alunos, com o objetivo de permitir a realizagcdo das varias reunides que

possibilitem o trabalho colaborativo e de articulagao necessarios a implementagao da sua autonomia.

Artigo 5.°

Parcerias: Objetivos e Entidades Envolvidas

O estabelecimento de parcerias tem por objetivo, mediante estratégias concertadas, contribuir para a
promogao do sucesso educativo dos alunos ao longo do seu percurso escolar e para a tomada de decisdes
esclarecidas ap6s o ensino basico, nele se incluindo a propria integragéo na vida ativa.

1. O Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva tem como parceiros educativos, entre outros

atores que poderé&o vir a revelar-se convenientes:
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e AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagao;

e Juntas de Freguesias;

e (Camara Municipal;

e Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens de Vila Verde (CPCJ);

e Equipa Multidisciplinar de Apoio Técnico aos Tribunais (EMAT) de Vila Verde;
e Cruz Vermelha de Prado;

e (Casa de Conhecimento de Vila Verde;

e Academia de Musica de Vila Verde;

e Centro de Salde de Vila Verde.

CAPITULO Il

ESTRUTURA, ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Orgaos de Administragio e Gestéo

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 6.°

Defini¢édo

O Conselho Geral € o 6rgéo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.° 4, do artigo 48.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7.°

Composigéo

1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:
a. Sete representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndo docente;
c¢. Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
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d. Trés representantes do municipio;
e. Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizagdes e
atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico.
f. A Diretora participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.
2. Os membros da Dire¢&o, os coordenadores de Escola ou Estabelecimento, bem como os docentes que

assegurem fungdes de assessoria a Diretora ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 8.°

Competéncias

As definidas no artigo n° 13 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com a nova redagao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 9.°

Funcionamento

O funcionamento do Conselho Geral decorre do constante no artigo 17° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, na sua redacéo atual e de regulamentagao propria.

Artigo 10.°

Designagao de representantes

1. A eleigéo e a designacéo de representantes regem-se pelo disposto nos artigos 14.° € 15.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual e pelo regulamento eleitoral do processo eleitoral para

o Conselho Geral.

Artigo 11.°
Mandato

A duracdo do mandato dos membros do Conselho Geral é a prevista no artigo 16° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.
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SECGAO Il - DIRETORA

Artigo 12.°

Defini¢éo

A Diretora é o érgé@o de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. A Diretora é coadjuvada, no exercicio
das suas fungdes, por um subdiretor e por um a trés adjuntos, de acordo com o disposto no artigo 19° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com a nova redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e demais regulamentacao.

Artigo 13.°

Competéncias

As definidas no artigo n.° 20 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com a nova redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 14.°

Recrutamento e mandato

1. A Diretora é recrutada de acordo com o disposto nos artigos 21.° a 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, na sua redacgéo atual.

2. 0 mandato, a reconducao e a cessagao de fungdes regem-se pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, na sua redagéo atual.

Artigo 15.°

Assessoria

1. Para apoio a atividade da Diretora e mediante proposta desta, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagéo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
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SECGAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 16.°

Definigao

O Conselho Pedagégico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagégica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacé&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 17.°

Composicao

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a. Diretora (Presidente)
b. Coordenador do Departamento da Educagéo Pré-Escolar;
¢. Coordenador do Departamento do 1° Ciclo;
d. Coordenador do Departamento de Linguas;
e. Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f.  Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
g. Coordenador do Departamento Expressdes;
h. Coordenador do Departamento da Educagao Especial;
i.  Coordenador dos Diretores de Turma;
j. Coordenador de Projetos e Clubes;
k. Coordenador das Bibliotecas Escolares;

. Representante dos SPO.

2. Os cargos identificados nas alineas i), j), e k), do ponto anterior, sdo designados pela Diretora e tém a

duracdo do mandato da Diretora.

Artigo 18.°

Competéncias

1. As definidas no artigo n.° 33 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com a nova redagéo conferida

pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagéo em vigor.
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Artigo 19.°

Funcionamento

O funcionamento do Conselho Pedagogico esta expresso no artigo 34.°, do Decreto-Lei n. °75/2008 de 22

de abril na sua redagéo atual.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20.°

Defini¢do

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos

termos da legislagdo em vigor.
Artigo 21.°
Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢&o:
a. A Diretora, que preside;
b. A Subdiretora ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designada para o efeito;

c. O Chefe dos Servigos de Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 22.°

Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo estéo definidas no artigo 38° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22

de abril na sua redacao atual e demais legislagéo aplicavel.

Artigo 23.°

Funcionamento

O regime de funcionamento do Conselho Administrativo esté definido no artigo 39.° do Decreto-Lei n.°

75/2008 de 22 de abril na sua redacao atual e demais legislacao aplicavel.
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SECGAO V - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-
ESCOLAR

Artigo 24.°

Coordenador(a)

As definidas no artigo n.° 40 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com a nova redagéo conferida pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislag&o em vigor.

Artigo 25.°

Competéncias

As definidas no artigo n.° 41 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, com a nova redagéo conferida pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislag&o em vigor.

CAPITULO Ill

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 26.°

Defini¢édo

Séo consideradas estruturas de coordenacéo e supervisao pedagogica os Departamentos Curriculares, os
Conselhos de Turma/Ano, o Conselho de Diretores de Turma, a equipa TIC, a equipa multidisciplinar de
apoio a aprendizagem e a inclusdo (EMAEI), a equipa de autoavalia¢&o, a equipa de educagéo para a saude,
a equipa do Plano Anual de Atividades (PAA) e a equipa do gabinete de informagao e apoio ao aluno (GIAA).
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SECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 27.°
Defini¢éo
O Departamento Curricular € a estrutura de orientagdo educativa que visa a articulacao e gestao curricular

na aplicagao dos planos de estudos, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares.

Artigo 28.°

Composigao

A tabela abaixo indica os grupos de recrutamento que integram os sete departamentos curriculares do

Agrupamento.

Departamento Grupos de Recrutamento
Pré-Escolar 100 (Educacao Pré-Escolar)
o 110 (1° Ciclo)
1° Ciclo 120 (Inglés 1° Ciclo)
210 - Portugués e Francés (2° ciclo)
220 - Portugués e Inglés (2° ciclo)
Linguas 300 - Portugués (3° ciclo)

320 - Francés (3° ciclo)

330 - Inglés (3° ciclo)

230 - Matematica / C. da Natureza (2° ciclo)

500 - Matematica (3° ciclo)

510 - Fisica e Quimica (3° ciclo)

520 - Biologia e Geologia (3° ciclo)

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (2° ciclo)
400 - Histéria (3° ciclo)

420 - Geografia (3° ciclo)

290 - Educacao Moral e Religiosa Catdlica

240 - Ed. Visual e Tecnoldgica (2° ciclo)

250 - Educagao Musical (2° ciclo)

550 - Tecnologias da Informagéo e Comunicagao
600 - Artes Visuais (3° ciclo)

530 - Educagao Tecnoldgica (3° ciclo)

260 - Educagéo Fisica (2° ciclo)

620 - Educacéo Fisica (3° ciclo)

910 - Educacéo Especial

Matemética e Ciéncias Experimentais

Ciéncias Sociais e Humanas

Expressdes

Educagéo Especial
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Artigo 29.°

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares reunem, ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo, com todos

os professores que o constituem.

Os Departamentos Curriculares reunem extraordinariamente, quando o Coordenador e/ou a Diretora 0s

convocar ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

Sempre que necessario, o coordenador do departamento curricular, pode constituir grupos de trabalho

para a realizagao de trabalhos especificos no ambito do Departamento.

O coordenador do departamento quando constituir grupos de trabalho deve nomear um docente

responsavel, por grupo, que posteriormente deve transmitir as analises/conclusdes ao plenario.

Artigo 30.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Séo competéncias dos Departamentos Curriculares:

a.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento
de Escolas, a adogdo de metodologias especificas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus&o;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagéo nos dominios da aplicagéo
de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

|dentificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
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1.

i. Assegurar a articulagdo curricular entre as disciplinas que constituem os Departamentos
Curriculares nos diferentes ciclos;

j. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na execugao do Projeto Educativo;

k. Coordenar as atividades letivas do Departamento Curricular, bem como os seus materiais de
apoio;

. Planificar e organizar as atividades letivas e nao letivas do Departamento Curricular;

m. Participar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do
Departamento Curricular;

n. Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos com outros
Departamentos Curriculares ou Escolas;

o. Analisar e refletir sobre os resultados académicos no &mbito do processo de autoavaliagdo do
Agrupamento;

p. Propor ao Conselho Pedagdgico a adog@o dos manuais escolares;

g. Definir propostas de critérios de avaliagéo;

r.  Exercer fungdes inerentes ao Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, nomeadamente quanto a
definicdo de medidas que promovam a educagao inclusiva;

s. Definir proposta de critérios transversais a que deve obedecer a elaboragdo de horarios a
apresentar ao Conselho Pedagdgico;

t.  Elaborar o seu Regimento no prazo de 30 dias.

Artigo 31.°

Competéncias do Coordenador dos Departamentos Curriculares

Séo competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a. Elaborar, ou atualizar, os respetivos regimentos, no inicio de cada ano letivo;

b. Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

c. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o Conselho
de Docentes ou Departamento Curricular;

d. Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor
entre este 6rgdo e o Departamento Curricular;

e. Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares promovendo a adequagdo a situacao
concreta de cada aluno;
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f. Promover a articulag&o com outras estruturas ou servigos do Agrupamento de Escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagogica;

g. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

h. Promover a realizagdo de atividades de melhoria do desempenho da atividade docente,
conducentes a uma maior qualidade das praticas educativas;

i. Apresentar a Diretora um relatério do trabalho desenvolvido;

j. Participar no processo de avaliagao docente, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de

21 fevereiro.

Artigo 32.°
Eleicdo e Mandato do Coordenador dos Departamentos Curriculares

O Coordenador de Departamento Curricular é eleito ao abrigo do estipulado no artigo 43.° do Decreto-

Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo de quatro anos e cessa
com 0 mandato da Diretora.

3. Os Coordenadores de Departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
da Diretora, ap6s consulta ao respetivo departamento.

4. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador, a Diretora designara outro, em regime de substituicao,

que exercera esse cargo enquanto perdurar o impedimento. Entende-se por auséncia prolongada um

periodo superior a 22 dias Uteis.

SECGAO Il - CONSELHO DE ANO

Artigo 33.°
Composicao e Coordenacéo

1. A constituigdo dos Conselhos de Ano toma como referéncia a totalidade dos professores titulares de
turma do Agrupamento, independentemente do estabelecimento de ensino onde cada um exerce fungdes.

Cada Conselho de Ano é constituido pelos:
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1.

a) Professores titulares de turmas dos anos de escolaridade respetivos, os professores de Inglés do 3°

e 4° anos e professores de apoio educativo;

b) Professores que lecionam turmas com alunos de dois ou mais anos de escolaridade s&o integrados

unicamente num dos Conselhos de Ano existentes, em fungdo das necessidades.

2. Aos coordenadores de cada um dos conselhos acima referidos compete, respetivamente:
a) Presidir, orientar e coordenar as reunibes do conselho de ano, articulando estratégias e
procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico, via coordenador de departamento, as propostas do conselho
que coordenam;

c) Apresentar anualmente, a Diretora, um relatorio do trabalho desenvolvido.

Artigo 34.°

Funcionamento

As reunides, ordinarias e extraordinarias, podem ser convocadas pela Diretora, pelo Coordenador de

Departamento do 1° Ciclo ou por solicitagdo de pelo menos dois tergcos dos seus membros.

2. Os Conselhos de Ano retinem, de acordo com o calendario a estabelecer, e atendendo as necessidades

e regulamentagdes inscritas no regimento do Departamento do 1° ciclo.

Artigo 35.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores de ano:

a) planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores, no dominio da
implementagcdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras
atividades educativas;

b) analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) colaborar com as restantes estruturas da comunidade escolar;

d) coordenar a defini¢do dos critérios de avaliagdo de ano que coordena;

e) monitorizar a aquisi¢@o e desenvolvimentos das aprendizagens essenciais;

f) apoiar a nivel pedagdgico os professores;
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g) assegurar a participagao do grupo na analise e critica da orientagdo pedagogica;

h) promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre 0s professores que lecionam o ano;

i) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) promover a realizagéo de atividades visando a melhoria das praticas educativas;

k) coordenar o processo de elaboragéo de informagdes-prova de equivaléncia a frequéncia e respetiva
prova;

) fornecer, atempadamente, ao coordenador de departamento, os pareceres e informacoes que lhes forem
solicitadas e que constituam matéria de aprecia¢do/decisdo do conselho pedagogico, relativas ao seu ano;
m) proceder a avaliagao dos alunos no final de cada periodo escolar, levando em conta as orientagoes do
conselho pedagdgico e aprovando as propostas apresentadas pelo professor titular da turma;

n) Todas as decisdes dos Conselhos de Ano sdo aprovadas pelo Departamento Curricular do 1° Ciclo.

SECGAO Il - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 36.°
Definicdo e composi¢éo
1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma e é presidido por um

coordenador, designado pela Diretora de entre os seus membros. Tem a duragao de quatro anos e cessa

com o mandato da Diretora.
2. A coordenagéo pedagdgica dos 2° e 3° ciclos tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas,

sendo assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma.

3. O Coordenador de Diretores de Turma tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 37.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao conselho de diretores de turma:
a. Colaborar na definicao da orientacdo pedagogica do Agrupamento;
b. Colaborar na atualizagao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;
c. Colaborar na elaboragao do plano anual de atividades;
d. Elaborar o regimento do Conselho de Diretores de Turma.
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1.

Artigo 38.°
Coordenacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao coordenador dos diretores de turma:

a. Representar os diretores de turma no conselho pedagogico, nos termos definidos por este
regulamento;

b. Presidir, orientar e coordenar as reunides do conselho de diretores de turma, articulando estratégias
e procedimentos;

c. Apoiar os diretores de turma em todas as suas fungdes, fornecendo a informagao necesséria e
atualizada;

d. Estabelecer a ligagao entre as atividades dos diretores de turma e os programas de apoio educativo;

e. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordenam;

f. Apresentar anualmente, a Diretora, um relatério do trabalho desenvolvido.

Artigo 39.°
Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo, €
extraordinariamente sempre que o Coordenador, diretor ou dois ter¢os dos seus membros considere
necessario.

As reunides a que se refere 0 numero anterior sdo convocadas pelo Coordenador dos Diretores de Turma
ou pela Diretora nos termos da lei e deste regulamento.

Nas reunides podem ser convidados outros membros da comunidade escolar, sempre que 0 assunto o

justifique.

Artigo 40.°

Definicdo e competéncias do Diretor de Turma

Os diretores de turma sdo designados pela Diretora do Agrupamento de entre os professores
profissionalizados do conselho de turma. Os diretores de turma asseguram a coordenacao pedagégica

dos professores e a orientagdo educativa dos alunos ao nivel da respetiva turma.
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2. Compete ao diretor de turma:

a) organizar toda a informagéo Util e necessaria sobre a turma para apresentar ao conselho de turma;

b) promover a articulacdo entre professores, alunos e pais e encarregados de educagdo, com vista a
elaboragéo do plano curricular de turma, onde podem constar estratégias de diferenciagéo pedagogica e
adequacao curricular destinadas a promover a melhoria das condiges de aprendizagem e a articulagéo

escola-familia;

c) envolver os encarregados de educacdo na realizagdo de atividades educativas no ambito do Projeto

Educativo;
d) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
e) informar os alunos sobre:

i) a evolugdo do seu processo de aprendizagem;

ii) as iniciativas de carater educativo em que possa participar e de que o Agrupamento tenha

conhecimento;

f) reunir com os encarregados de educagao, no inicio de cada periodo letivo e sempre que necessario,
com o objetivo de os informar sobre os aspetos relevantes do processo de ensino-aprendizagem dos seus

educandos;

g) informar os encarregados de educacédo por contacto pessoal, telefénico ou escrito, dos sucessos ou

dificuldades dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitacdo destes;

h) receber e proceder em conformidade, de acordo com o Estatuto do Aluno e Regulamento Interno,
relativamente as participacdes e comunicagdes feitas pelos professores da turma ou outros elementos da

comunidade escolar sobre o0 comportamento inadequado do aluno;

i) controlar a assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que a promovam e que previnam

situagdes de abandono escolar;
j) orientar os encarregados de educagdo no acompanhamento dos seus educandos;
k) presidir as reunides de conselhos de turma;

j) apresentar ao conselho de diretores de turma propostas, projetos e relatérios de atividades e agbes

inerentes as suas fungoes;

m) integrar a Equipa Multidisciplinar enquanto elemento variavel, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018,
no ambito da defini¢do e implementagéo aos alunos de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

e na elaboracdo de documentos;
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n) participar na atualizagéo e na divulgagdo do Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de

educacao, no inicio do ano letivo;
0) colaborar na elaboragéo do Plano Anual de Atividades;
p) apresentar anualmente, a Diretora, um relatério do trabalho desenvolvido;

q) outras previstas na legislagéo em vigor.

SECGAO IV - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 41.°

Defini¢do
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista a condugéo do processo de identificagdo das medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em fungao das caracteristicas de cada aluno, 0 acompanhamento

e a monitorizagdo da eficacia da aplicagdo dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos

docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educagao e do préprio aluno.

Artigo 42.°

Constituicio da equipa

A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

1. S&o elementos permanentes:
a. O docente que coadjuva a Diretora na area dos alunos;

b. Um docente da educagao especial;

c. Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educagao e ensino;

d.  Um Psicdlogo.

2. Sao elementos variaveis:

o

O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

b.  Outro docente de Educagéo Especial;

o

A Psicologa que acompanha o aluno, caso néo seja elemento permanente da equipa.
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3. Conforme o caso, poderdo ser ainda designados para a equipa os seguintes elementos variaveis:

a. O encarregado de educacéo do aluno identificado;

b. Outros docentes do aluno;

C. Terapeutas ou técnicos especializados;

d. Técnicos do centro de recursos para a incluséo da APECDA;
e. Um elemento do GIAA que acompanhe o aluno;

f. Um elemento da equipa de profissionais de saude escolar;

g. Outros técnicos e/ou entidades.

Artigo 43.2

Coordenagao

1. O coordenador é designado pela Diretora, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.

2. Compete ao coordenador:

a. ldentificar os elementos variaveis;

b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou encarregados de
educagéo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.

Artigo 44.°

Competéncias da equipa

Compete a equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de préticas pedagégicas inclusivas;

e. Elaborar o relatorio Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e Plano Individual de Transi¢ao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%;

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
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Artigo 45.°

Procedimentos na identificagéo de necessidade de medidas

1.0 encaminhamento das situagdes para a EMAEI obedece ao processo definido no artigo 20.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018.

2. Aidentificacdo é apresentada a Diretora e deve incluir:

a. Formulario de identificagdo da necessidade de medidas devidamente preenchido;

b. Evidéncias da aplicacao sistematica de medidas universais e do grau de eficacia das mesmas na resposta
as necessidades educativas da crianga ou do aluno referenciado;

c. Registos/fichas de avaliagdo/trabalhos do aluno que fundamentem a referenciagao;

d. Caso existam e se justifique, relatorios médicos e/ou psicolégicos que ja constem do processo do aluno.
3. O relator do processo de avaliagédo de cada um dos alunos é o respetivo diretor de turmaftitular de
grupo/turma em colaboragao estreita com o docente da educagéo especial e o psicélogo nomeados para o

processo.

SUBSECGAO | - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 46.°
Defini¢do
O centro de apoio a aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,

dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 47.°
Objetivos

1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com 0s demais servigos e estruturas da escola, tem
como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior € a integra¢éo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autbnoma.

2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais

contextos de aprendizagem;
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b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

Artigo 48.°

Funcionamento

1. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da agao desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacao especial.

2. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, é garantida, no centro de
apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclus&o.

4. O centro de apoio a aprendizagem funciona nos espagos definidos para o efeito.

SECGAO V - EQUIPA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO (CD)

Artigo 49.°
Definicdo
Constitui-se a equipa de Cidadania e Desenvolvimento no sentido de desenvolver e acompanhar a

componente do curriculo de Cidadania e Desenvolvimento tendo em conta a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania (ENEC) e a Estratégia de Cidadania do Agrupamento.

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva



Artigo 50.°

Composicao
1. A equipa de Cidadania e Desenvolvimento é composta por docentes do 2° e 3° ciclos do Agrupamento
que no respetivo ano letivo lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como pelo
coordenador do 1° ciclo.
2. A equipa pode propor a Diretora a cooptacéo de outros elementos, docentes ou néo docentes, sempre
que se justifique.

Artigo 51.°
Competéncias da equipa de Cidadania e Desenvolvimento

A equipa de Cidadania e Desenvolvimento é uma estrutura que visa:

a) promover a divulgagéo de projetos de cidadania e desenvolvimento de caracter local, regional, nacional
e internacional, junto da comunidade educativa;

b) promover a diversificagdo dos projetos a implementar;

c) promover, acompanhar, supervisionar € monitorizar os projetos de cidadania e desenvolvimento em
execucao.

Artigo 52.°
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

1. De acordo com a Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania e Desenvolvimento, a coordenagao

de CD deve ser assegurada por um docente membro do Conselho Pedagogico.

2. O coordenador tera direito a um crédito horario, nos termos da lei e ainda a definir pela Diretora.

3. Compete ao Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

a) Coordenar o trabalho desenvolvido pela equipa de CD;

b) Reunir com os docentes da equipa, com vista a coordenar e articular atividades, inventariar necessidades
e monitorizar o Plano Estratégico de Cidadania e Desenvolvimento do Agrupamento;

c) Propor e fazer aprovar projetos e atividades a integrar no Plano Anual de Atividades.
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CAPITULO IV - ALUNOS
Artigo 53.°

Conteudos, objetivos e dmbito

1. O presente capitulo aplica-se aos alunos de todos os niveis de ensino do Agrupamento de Escolas de
Moure e Ribeira do Neiva, incluindo todas as modalidades de formacé&o.

2. E aluno do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva todo aquele que, nos termos da lei, se
encontre matriculado em qualquer dos estabelecimentos de ensino que o integram, seja qual for o nivel de
ensino, curso ou ano de escolaridade.

3. O presente regulamento aplica-se dentro e fora da escola, desde que o aluno esteja integrado em

atividades organizadas pelo Agrupamento.

Artigo 54.°

Direitos

Além dos direitos regulamentados no artigo n.° 7 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos tém ainda
direito a:
1. Receber uma adequada formag&o nas vertentes humanista, cultural, civica e cientifica.
2. Participar nas aulas e em todas as atividades que promovam a sua formagao e a plena ocupagao do
tempo escolar.
3. Envolver-se e ser informado sobre a sua avaliagéo, realizando uma autoavalia¢éo e coavaliagado ao longo
do processo de ensino-aprendizagem.
4. Conhecer os critérios de avaliagcdo de cada disciplina bem como os parametros de avaliagdo de cada
tarefa.
5. Ser orientado e acompanhado na sua vida escolar pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma,
pelo professor tutor (quando tal se julgar conveniente), pelos demais professores, pelos pais/encarregados
de educacéo e por outros membros da comunidade educativa.
6. Solicitar as informagdes de que necessite e informar o professor titular da turma ou o diretor de turma
sobre eventuais problemas que lhe surjam na sua vida escolar, a fim de ser ajudado.
7. Participar nos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que se justifique e que para tal venham a
ser convocados.

8. Destituir por votagdo democratica, o delegado e subdelegado, sempre que estes ndo cumpram
devidamente as suas obrigagoes.

9. Usufruir dos espagos e dos meios existentes no Agrupamento.
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Artigo 55.°

Deveres

Além dos deveres regulamentados no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos tém

ainda dever de:

1. Dirigir-se para a sala de aula imediatamente ap6s o toque;

2. Frequentar os apoios educativos propostos pelo conselho de turma.

Artigo 56.°

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

As definidas na secgéo IV da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nomeadamente:

a) Frequéncia e assiduidade

b) Faltas e sua natureza

c) Dispensa da atividade fisica
d) Justificacdo de faltas

e) Faltas injustificadas

f) Excesso grave de faltas
g) Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
h) Medidas de recuperacao e de integragao

i) Incumprimento ou ineficacia das medidas

Além do regulamentado na referida seccao, € estabelecido ainda o seguinte:
- Sempre que os alunos participem em atividades escolares em horario letivo, 0 docente responsavel pela
atividade deve informar, previamente, o Diretor de Turma relativamente aos alunos inscritos. Deve ser
marcada falta aos alunos participantes na atividade, sendo, no entanto, necesséria a confirmagéo da sua
participagéo pelo docente responsavel, apds a sua realizagao.
- Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das
seguintes medidas:

a) Serinformado, pelo professor Titular de Turma/disciplina dos conteudos lecionados durante

a sua auséncia;

b) Ter acesso aos materiais de apoio referentes aos conteudos lecionados;
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c) Poder realizar, em data estabelecida pelo docente, caso este considere um elemento
necessario para a avaliagao, as atividades que ocorreram durante o periodo de auséncia

justificada;

A operacionalizagdo do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA) obedece aos seguintes

procedimentos:

a)

O Diretor de Turma, no prazo de cinco dias Uteis, informa os professores das disciplinas em que o
aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas que deve ser elaborado um PRA;

O professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou o professor de cada uma das disciplinas em que o
aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas, nos demais ciclos, elabora o0 PRA, no prazo de
cinco dias Uteis;

No caso do 2.° e 3.° ciclo, e uma vez que podem existir varios momentos para a implementacao do
PRA, a calendarizagéo das atividades constantes do PRA deve ser feita em articulagdo com o
Diretor de Turma, a fim de se evitarem sobreposicoes.

No PRA, devem constar os temas/conteudos em que o aluno revela atraso das aprendizagens
decorrente das faltas, as atividades a desenvolver, utilizando estratégias de trabalho diferenciado,
a calendarizagéo prevista e os procedimentos de avaliagao constantes do modelo de PRA, préprio
do Agrupamento.

O PRA sera dado a conhecer ao Encarregado de Educagéo e ao aluno, em reunido com o Diretor
de Turma/ Titular de Turma ou, na sua auséncia, através do envio de carta registada com aviso de
rece¢ao, no prazo de cinco dias Uteis.

O cumprimento do PRA, por parte do aluno, ndo pode coincidir com o periodo das atividades letivas.

- Caso se revele impraticavel o referido, no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre

que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos

e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando, em conjunto,

solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

SECGAO Il - DISCIPLINA
Artigo 57.°

Finalidades

1. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
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autoridade dos professores e assistentes operacionais, no exercicio da sua atividade profissional, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica e democratica do aluno,
com vista ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
da sua aprendizagem.

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagao, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano curricular da turma e do Projeto Educativo do

Agrupamento.

Artigo 58.°

Infragao disciplinar

Todas as infragOes disciplinares devem ser registadas em impresso proprio que depois de preenchido

tem de ser entregue ao diretor de turma, até ao dia util seguinte ao da ocorréncia.

2. O diretor de turma devera analisar, e mediante a gravidade dar a conhecer a ocorréncia a Diretora do
Agrupamento.

3. Logo que um aluno atinja trés faltas de natureza disciplinar a mesma disciplina, ou de cinco no computo

geral € no decurso do mesmo ano letivo, o diretor de turma providencia, junto da Diretora, a marcagao

de conselho de turma extraordinario.

Artigo 59.°

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas encontram-se definidas no artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro.

2. O tipo de tarefas e atividades de integragdo escolar (alinea c) do ponto 2 do artigo 26.° da Lei n.° 51/012,
de 5 de setembro), é definida pela Diretora, sob proposta do diretor de turma / professor titular de turma,
podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho de turma por deciséo da Diretora.

3. Arealizacdo de tarefas e atividades de integragéo escolar podem consistir em:
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a) Efetuar trabalhos de jardinagem, limpeza e embelezamento da escola;

)
b) Prestar colaboragéo no refeitério;
c) Realizar tarefas de apoio a biblioteca;
)

d) Realizar trabalhos escolares de refor¢o ou enriquecimento propostos pelos professores.

Artigo 60.°

Medidas disciplinares sancionatérias

As definidas no artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 61.°

Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar

O definido nos artigos 30.°, 31.°, 32.°, 33.° e 34.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 62.°

Processo Individual do Aluno

1. O processo individual e todos os instrumentos de registo que acompanham o aluno durante o seu
percurso escolar encontram-se definidos nos artigos 11.° e 12.° da Lei n.° 51/2012 e de acordo com o ponto
5 do artigo 4.° da Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto.

2. O Processo Individual pode ser consultado durante o horario de funcionamento dos Servicos de
Administragdo Escolar do Agrupamento.

3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacéo,
quando ele for menor, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os Titulares dos érgéos de Gestéo
e Administracéo da Escola e os funcionarios afetos aos Servigos de Gestao de Alunos e da Agéo Social
Escolar (cf. artigo 11.°, n.° 4, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, alterada/retificada pela Declaragao de Retificagao n.° 46/2012, de 17 de setembro).

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da diretora do
Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas

funcdes, outros professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que
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trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagao [...] com competéncias reguladoras do

sistema educativo, neste caso ap6s comunicacao a diretora do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira

do Neiva (cf. artigo 11.%, n.° 5, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, alterada/retificada pela Declaragao de Retificagao n.° 46/2012, de 17 de setembro).

SECGAO Il - AVALIAGAO E CERTIFICAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 63.°

Avaliagao das aprendizagens

1. A avaliagao das aprendizagens rege-se pelos normativos Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e pela
Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto.

2. Definem-se alguns procedimentos a ter em conta neste dmbito:

a)

Os docentes recorrem a mdltiplas fontes e técnicas e instrumentos de recolha de informagao para
a avaliacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

Os instrumentos devem contemplar os diferentes dominios que integram as planificagdes
curriculares das diferentes disciplinas.

Em cada instrumento de avaliagdo deve constar a classificacdo qualitativa e quantitativa por
dominio.

A definicao dos critérios transversais de avaliagdo do Agrupamento é realizada, até ao inicio de
cada ano letivo, pelo Conselho Pedagogico, sob proposta dos departamentos curriculares.
Compete a Diretora garantir a divulgagao destes junto dos diversos intervenientes, nomeadamente
alunos, pais e encarregados de educagéo, através da pagina da Internet do Agrupamento.

A divulgacao dos critérios especificos aos alunos deve ser feita pelos professores titulares de turma
do 1.° ciclo e pelos professores das diferentes disciplinas dos 2.° e 3.° ciclos, de modo a que 0s

alunos se possam apropriar do processo de avalia¢do das suas aprendizagens.
Artigo 64.°

Diplomas e certificados

1. Aos alunos que concluam o ensino basico é conferido o direito a emissao de diploma ou certificado, de

acordo com o artigo 31.° Decreto-Lei 55, de 6 de julho de 2018.
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2. APortarian. °194/2021, de 17 de setembro, define os modelos com identificagao do nivel de qualificacdo
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e o correspondente nivel do Quadro Europeu
de Qualificagdes (QEQ).

3. Os critérios de elegibilidade para efeitos de inscrigdo no certificado da informagéao de relevo encontram-

se aprovados em sede de Conselho Pedagdgico.

SECGAO IV - RECONHECIMENTO PUBLICO DE MERITO
Artigo 65.°

Objetivo

O Reconhecimento Publico de Mérito visa, ndo apenas, reconhecer e valorizar o mérito, a dedicagao, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar, mas também, promover o gosto pelo saber
e a cultura de valores, mormente os do respeito, da justiga, da tolerancia, da solidariedade e da honestidade,

e ser estimulado nesse sentido.

Artigo 66.°

Destinatarios e critérios

Séo candidatos ao Reconhecimento Publico de Mérito todos os alunos do Agrupamento que, por um lado,
venham a ser reconhecidos pela sua conduta, e por outro, pelo seu aproveitamento escolar, materializados
no Quadro de Valor, Mérito e Exceléncia, respetivamente. Os critérios definidos pelo Agrupamento para a

integracdo nos respetivos quadros foram aprovados em Conselho Pedagdgico.

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVIGOS

SECGAO | - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo sao atividades curriculares intencionalmente planeadas e tém, como fim, desenvolver
ou complementar contetdos das areas curriculares disciplinares, realizando-se fora do espaco fisico das

escolas do Agrupamento.
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2. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo do Agrupamento e enquadram-se no ambito do
desenvolvimento do Plano Anual Atividades (PAA) e do Plano Curricular de Turma (PCT).

3. Uma visita de estudo &, assim, uma atividade equiparada a atividade letiva, obrigatdria para todos os
alunos da turma ou conjunto de turmas para a qual foi estruturada, cujo regulamento foi aprovado em

Conselho Pedagdgico.

SECGAO Il - CLUBES E PROJETOS

Artigo 67.°

Definico e composicéo

1. Os Clubes e Projetos séo atividades de enriquecimento curricular destinadas aos alunos do Agrupamento.
Estas estruturas constituem um espago privilegiado para a promogdo do desenvolvimento global das
criangas e jovens, sendo também um meio facilitador da sua integragéo harmoniosa no contexto escolar.
2. Os Clubes e Projetos resultam de propostas, apresentadas em modelo préprio ao coordenador, de
projetos, no final do ano letivo ou no inicio de cada ano letivo.

3. Verificada a pertinéncia e viabilidade das propostas pela Diretora, estas devem ser submetidas para
analise e aprovagao no conselho pedagogico.

4. Decorrente da aprovagdo mencionada no numero anterior, a Diretora do Agrupamento atribui, sempre
que possivel, os tempos da componente n&o letiva necessarios a dinamizagao do Clube/ Projeto;

5. Os professores dinamizadores dos clubes ou projetos constituem a equipa de projetos do Agrupamento.

Artigo 68.°

Competéncias do dinamizador do Projeto

1. Definir o nimero maximo de alunos que podem frequentar o seu clube ou projeto.

a. Sempre que esse nimero € ultrapassado € constituida uma lista de espera, ficando os alunos a aguardar
uma desisténcia.

2. Elaborar e propor, no inicio do ano letivo, as atividades que pretende desenvolver com os seus alunos.
3. Em cada sesséo/ tempo letivo, o professor dinamizador regista as atividades realizadas bem como as

faltas dadas pelos alunos inscritos.
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4. No final de cada periodo, o dinamizador de projetos/ clubes informa o coordenador de clubes e projetos

e os diretores de turma sobre a assiduidade e o empenho dos alunos nas atividades desenvolvidas.

Artigo 69.°

Funcionamento

1. A equipa de Clubes e Projetos reune ordinariamente duas vezes no ano letivo (no inicio e fim do ano
escolar), e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungbes ou ainda por solicitagao da Diretora.
2. A equipa de Clubes/ Projetos desenvolve o seu trabalho respeitando a diversidade de competéncias dos
seus membros, podendo ser criados grupos de trabalho de apoio ao exercicio das suas competéncias.

3. O coordenador pode convidar elementos exteriores a equipa para participar nas reunides, se a ordem de

trabalhos o justificar, mas sem direito a voto.

Artigo 70.°

Coordenagao

1. O coordenador de Clubes/ Projetos é responsavel pela dinamizagcdo e coordenagéo das atividades a
desenvolver.

2. O coordenador de Clubes/ Projetos preside as reunides e a outros atos desta equipa.

Artigo 71.°

Competéncias do Coordenador de Clubes /Projetos

1. E da responsabilidade do coordenador de Clubes/Projetos:

a. Promover e coordenar a planificagéo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades a desenvolver pela
equipa ou suas estruturas de apoio;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os dinamizadores da equipa;

c. Assegurar a articulagao entre a equipa e as restantes estruturas de orientagao educativa, nomeadamente

na analise de medidas de orientagdo pedagogica;
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d. Assegurar a participa¢éo da equipa no desenvolvimento do Projeto Educativo da escola, do plano de
atividades e do Regulamento Interno;

e. Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas apresentadas pelos dinamizadores;

f. Promover medidas de planificagao e avaliagao das atividades da equipa;

g. Divulgar anualmente, das mais variadas formas (cartaz, pagina da internet, Facebook, entre outras), a
oferta dos Clubes/ Projetos existentes, o seu horario, local de funcionamento e professores dinamizadores;
h. Providenciar para que os diretores de turma divulguem a oferta destas atividades junto dos seus alunos
e efetuem a recegao das inscri¢des, devidamente autorizadas pelos encarregados de educacao;

I. Recolher, junto dos diretores de turma, as inscrigdes mencionadas no ponto anterior, registando-as e
informando a Diretora e os professores dinamizadores destas;

j- Apresentar a Diretora um relatério no final do ano, das atividades desenvolvidas nos diferentes Clubes/
Projetos a funcionar no Agrupamento.

k. Recolher, no final de cada ano, propostas para Clubes/ Projetos a funcionar no ano letivo seguinte.

Artigo 72.°
Mandato

1. O mandato do coordenador de projetos tem a duragdo de um ano letivo, podendo ser renovavel de
acordo com decis&do da Diretora.

2. O mandato do coordenador pode cessar em qualquer altura, por decisdo fundamentada da Diretora.

SECGAO IIl - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 73.°
Defini¢do
As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sdo entendidas como nucleos de organizagéo pedagogica das
Escolas, vocacionadas para as atividades culturais, para as literacias da informagao, digitais e tecnoldgicas.

Constituem-se igualmente como locais privilegiados de trabalho e estudo. A Biblioteca Escolar/ Centro de

Recursos Educativos (BE/CRE) é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalacdes e
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equipamentos), humanos (professores e assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos,
audiovisuais, informaticos e digitais) devidamente organizados e distribuidos por diferentes espacos fisicos
e unidades documentais escolares. Destinam-se prioritariamente @ comunidade escolar, embora esteja

aberta a qualquer utilizador da comunidade envolvente que dela necessite.

Artigo 74.°

Composigao

Constituem Bibliotecas Escolares do Agrupamento os seguintes polos:
1. EB Moure e Ribeira do Neiva

EB de Ribeira do Neiva (sala S& de Miranda)

EB de Parada de Gatim

EB de Freiriz

EB Lage

A

Artigo 75.°

Missdo

A Biblioteca Escolar tem como missao:

1. Formar pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e meios de
comunicacao, disponibilizando os seus servigos de igual modo a todos os membros da comunidade escolar,
independentemente da idade, raga, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou social.

2. Disponibilizar os seus fundos documentais livres de censura ideoldgica, politica ou religiosa, sem
submissao a pressdes sociais, de acordo com a Declaragao Universal dos Direitos e Liberdades do Homem,
aprovada pelas Nagdes Unidas.

3. Articular com as redes de informagao e de bibliotecas de acordo com os principios do Manifesto da
Biblioteca Publica da UNESCO.

4. Desenvolver a sua atividade no ambito do Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, em
coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento e as orientagdes definidas pelos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento.

Artigo 76.°
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Objetivos

1. Sem prejuizo de outros objetivos mais especificos definidos no respetivo plano de atividades, a Biblioteca
Escolar deve prosseguir os seguintes objetivos:

a. Apoiar e promover os objetivos definidos no Projeto Educativo e nos Planos de Turma, ajudando a
operacionaliza-los;

b. Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestdo e pais/encarregados de educag¢do no cumprimento
da missé&o da escola;

c. Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes areas curriculares,
disciplinares e nao disciplinares, e projetos de trabalho;

d. Apoiar os programas curriculares, de modo a promover 0 sucesso escolar e educativo, acompanhando
os professores na planificagéo e criagdo de situagdes de aprendizagem que visem o desenvolvimento das
competéncias definidas para os diversos niveis de ensino;

e. Criar e manter nas criangas e jovens o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida, despoletando o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

f. Proporcionar oportunidades de utilizagéo e producdo de informagédo que possibilitem a aquisi¢éo de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;

g. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao e utiliza¢do da informagao;
h. Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

i. Promover a leitura em diferentes suportes, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da
comunidade escolar e fora dela;

j. Promover o desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacao, do ensino-aprendizagem e da
cultura;

k. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producao
de informagéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

l. Organizar atividades que decorram nos espagos escolares do Agrupamento, tais como palestras,
exposicoes, conferéncias;

m. Cooperar com a biblioteca municipal e outras bibliotecas escolares, tendo em vista a rentabilizagao dos
recursos documentais do concelho e a promogédo de atividades de leitura, culturais, de animagdo e de

organizagao.
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Artigo 77.°

Servigos

A Biblioteca Escolar oferece os seguintes servicos:

1. Selecdo, gestao, tratamento técnico, preservagao e disponibilizagdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades do Agrupamento e seus utilizadores.

2. Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.

3. Empréstimo de recursos documentais para apoio a atividade em sala de aula.

4. Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

5. Servigos de referéncia documental aos utilizadores.

6. Disponibilizacao do catalogo do fundo documental para pesquisas.

7. Acesso a internet, leitura de documentacgéo impressa, audiovisual e multimédia.

8. Promogao e apoio a realizagdo de atividades de dinamizagéo ligadas ao fomento da leitura de obras
cientificas e literarias.

9. Difusdo do fundo documental e de atividades de dinamizagdo por via digital (Internet e outros) e em

suporte impresso.

Artigo 78.°

Politica documental

1. A politica documental da BE do Agrupamento seré definida ap6s auscultados a Diretora, o Conselho
Pedagdgico, os professores, 0s alunos e a restante comunidade educativa, devendo estar de acordo com:
a. As necessidades e especificidade do Agrupamento em termos de planos curriculares, niveis de ensino e
projetos educativos e pedagogicos;

b. O Projeto Educativo do Agrupamento;

c. O equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

d. As necessidades educativas especiais € as origens multiculturais dos alunos;

e. As areas curricular, extracurricular e ludica;

f. A taxa de utilizacdo dos recursos;

g. A variedade de formatos e suportes, tais como livros, revistas, jornais, videos, DVD e recursos digitais;
h. O orgamento existente;

i. Obtengdo de um fundo documental de acordo com o n.° de alunos numa proporgéo equivalente a 10

documentos por aluno;
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j- As areas do saber, respeitando as areas disciplinares;
k. A cultura local e a abertura ao espago globalizado pelas novas tecnologias da informagdo e comunicagéo.
2. O professor bibliotecario, com o apoio da Equipa da Biblioteca Escolar, sera o principal responsavel pela
apresentacdo da proposta e respetiva execucdo da politica documental aprovada.
3. Todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento seréo registados na biblioteca escolar e receberao o
respetivo tratamento documental de acordo com os procedimentos definidos a nivel da RBVV (Rede de
Bibliotecas de Vila Verde).
4. Os documentos obtidos pelos polos das bibliotecas do Agrupamento (oferta, permuta ou compra) devem
situar-se no espaco das bibliotecas escolares respetivas, sem prejuizo de haver requisigdes a médio e a
longo prazo, devidamente justificadas e regulamentadas num documento de itineréncias/transferéncias
elaborado pelo professor bibliotecario.

Artigo 79.°

Organizagao/Gestéao

1. As Bibliotecas Escolares requerem condigdes que garantam o seu bom funcionamento, nomeadamente
em termos de area, localizagao e acessibilidades bem como da organizagdo da area nuclear da qual devem
fazer parte as seguintes zonas funcionais:

a. Zona de acolhimento, zona de leitura informal, zona de consulta da documentagéo, zona de consulta da
Internet, zona de leitura dudio e video.

2. As Bibliotecas Escolares possuem um regimento onde estao incluidas todas as questdes de organizagéo
e de funcionamento, que sera revisto anualmente e submetido a apreciagdo/aprovagdo em sede de
Conselho Pedagdgico.

3. As Bibliotecas Escolares apresentam, anualmente, um Plano de Atividades, sujeito & aprovagéo do
Conselho Pedagdgico, devendo respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, os objetivos definidos para
0 ano escolar, as aprendizagens essenciais, 0s objetivos gerais das bibliotecas escolares mediante a sua
autoavaliagdo e os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.

4. No final de cada ano letivo, o coordenador e a equipa apresentardo um relatério de avaliagdo anual das

atividades da Biblioteca Escolar.

Artigo 80.°

Funcionamento

1. O funcionamento das Bibliotecas Escolares é definido no documento “Regimento de funcionamento da

BE” e devera seguir os principios e objetivos definidos neste Regulamento Interno.
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2. A organizagéo e gestdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento incumbem a uma equipa educativa
com competéncias nos dominios pedagégico, de gestdo da informagéo e das ciéncias documentais.

3. As Bibliotecas Escolares devera ser atribuida uma verba especifica em orgamento do Agrupamento para
execucado do seu plano de atividades e renovagéo do fundo documental.

4. As Bibliotecas Escolares da Escola Basica de Moure e Ribeira do Neiva e da Escola Basica de Ribeira
do Neiva deverao dispor, cada uma, de, pelo menos, um assistente operacional afeto exclusivamente ao
seu servigo, preferencialmente, com formagdo especifica nesta area ou com experiéncia na area das
bibliotecas escolares.

5. As bibliotecas utilizarao um software normalizado de gestéo bibliografica. Neste programa sera efetuado
o registo do tratamento documental, bem como o registo de empréstimos e utilizagao da biblioteca.

6. A organizagdo do espaco da Biblioteca Escolar devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a
especificidade dos seus utilizadores e a diferentes utilizagdes da documentagao e recursos disponiveis,
respeitando as diretrizes técnicas da Rede Bibliotecas Escolares.

7. A utilizagao dos diferentes espacos da biblioteca destina-se as atividades previstas no plano de atividades
e de acordo com 0s seus objetivos. A utilizagdo da biblioteca para atividades que limitem ou impegam a
utilizag&o livre pelo publico em geral ou ndo fagam parte das suas fungdes esta sujeita a requisi¢ao prévia
em impresso proprio. Existem normas para reservas, limitagdes e exclusdes temporéarias na utilizagéo de
equipamentos, documentos ou espacos das Bibliotecas Escolares, que estdo definidas no documento
“Regimento de Utilizagao da Biblioteca Escolar”.

8. A organizacao do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas Escolares
em interligagdo com os preceitos concelhios definidos no documento “Manual de Procedimentos”.

9. A utilizagdo dos materiais e documentos das Bibliotecas Escolares é efetuada em acesso livre. O
empréstimo de documentos das bibliotecas estara sujeito a limitagdes definidas nas normas de
funcionamento da Biblioteca Escolar, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e
tipologia de leitores.

10. O néo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizagcdo das Bibliotecas Escolares ou danos
provocados nos documentos e materiais sera alvo de penalizagdes definidas no “Regimento de
funcionamento da BE”.

11. Em cada Biblioteca Escolar do Agrupamento é constituida uma equipa, coordenada por um professor
designado pela Diretora de acordo com a legislagao em vigor.

12. As equipas das Bibliotecas Escolares do Agrupamento reunem, formalmente, pelo menos uma vez por
periodo letivo. As reunibes sdo convocadas ordinariamente pelo coordenador bibliotecario e

extraordinariamente, por pedido escrito, de algum membro da Equipa da Biblioteca ou pela Diretora.
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Artigo 81.°

Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

1. Compete ao coordenador das Bibliotecas do Agrupamento:

a. A gestao do conjunto das bibliotecas existentes no Agrupamento;

b. Representar as Bibliotecas Escolares nas reunides Interconcelhias convocadas pelo coordenador
Interconcelhio das Bibliotecas Escolares (CIBE);

c. Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagéo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares com parecer prévio do conselho
pedagdgico.

d. Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

e. Promover a articulagdo com o professor bibliotecario das BEs do Agrupamento;

f. Coordenar uma equipa, previamente definida pela Diretora do Agrupamento;

g. Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

h. Favorecer o desenvolvimento das literacias designadamente da leitura e da informacao e apoiar o
desenvolvimento curricular;

i. Elaborar em colaboragao com as equipas o plano anual de atividades das BE do Agrupamento.

j. Representar as Bibliotecas Escolares nas reunides Interconcelhias e concelhias (RBVV) solicitadas pelo
Coordenador Interconcelhio das Bibliotecas Escolares (CIBE);

k. Implementar processos de avaliagdo dos servicos € elaborar um relatorio anual de autoavaliagao a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares com parecer prévio do conselho
pedagogico.

2. O coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares é designado pela Diretora de entre os professores

bibliotecarios e tem assento no conselho pedagdgico.

Artigo 82.°

Professor Bibliotecario

1. O Professor Bibliotecario é selecionado de acordo com a legislagao em vigor.

2. Compete ao Professor Bibliotecario:

a. Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento ou da escola ndo agrupada;

b. Promover a articulagao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do Projeto
Curricular de Agrupamento/ Escola e dos Projetos Curriculares de Turma;
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c. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d. Garantir a organizacao do espacgo e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacg&o e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do Agrupamento ou escola ndo agrupada;

g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades
ou Projeto Educativo do Agrupamento ou da escola ndo agrupada;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i. Participar nas reunides Interconcelhias e concelhias (RBVV) solicitadas pelo Coordenador Interconcelhio

das Bibliotecas Escolares (CIBE).

Artigo 83.°
Constitui¢do da Equipa

1. No inicio de cada ano letivo, é criada uma equipa que coadjuva os professores bibliotecarios.

2. Os professores bibliotecarios constituem-se como uma equipa de trabalho e s&o corresponsaveis pela
lideranca e gestao das bibliotecas e servigo de biblioteca no Agrupamento.

3. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por outros
elementos:

a. Docentes designados de acordo com a legislagéo em vigor;

b. Coordenador(es) de estabelecimento do 1.° CEB/ JI ou outro docente do Agrupamento, para cada uma
das Escolas do 1.° CEB com BE;

c. Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a fungao;

d. Alunos, pais e encarregados de educagdo ou outros membros da comunidade.

4. Os docentes que integram a Equipa da Biblioteca Escolar sdo designados pela Diretora do Agrupamento
de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestao
da informagéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagédo e comunicag&o.

5. Na constituicdo da Equipa da Biblioteca Escolar, deve ser ponderada a titularidade de formagao de base
que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.
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6. A equipa reune ordinariamente uma vez por cada periodo letivo ou por convocatéria da Diretora sempre
que se justifique.

7. Ao professor que assegura a coordenagao da equipa responsavel pela Biblioteca Escolar, bem como aos
restantes membros da equipa, € fixado anualmente um horario, de acordo com a legislagdo em vigor e as
orientagdes do Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

8. O mandato do professor bibliotecario rege-se de acordo com a legislagao em vigor e pode cessar a todo

o tempo por despacho fundamentado da Diretora.

Artigo 84.°

Competéncias das equipas da BE

A equipa das Bibliotecas Escolares compete:

1. Elaborar ou rever o seu regimento.

2. Cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

3. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os 6rgdos de gestao, as estruturas
de orientagdo educativa e os servigos especializados de apoio educativo;

4. Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

5. Apoiar e formar os utilizadores da Biblioteca;

6. Tratar toda a documentagéo de carater bibliografico existente no Agrupamento em parceria com o SABE
(servico de apoio as bibliotecas escolares);

7. Divulgar aquisi¢oes e/ ou ofertas bibliogréficas, através de boletins informativos, sempre que se justifique;
8. Organizar o servigo de leitura presencial, o servigo de empréstimo domiciliério, o servigo de empréstimo
para aulas, a Biblioteca ltinerante e o Projeto “Leva-me, Lé-me e Devolve-me” (LLD);

9. Realizar o tratamento técnico/ documental;

10. Zelar pela conservagdo do espaco e pela correta utilizagdo de todo o equipamento e fundo documental,
de forma a manté-los agradaveis e funcionais;

11. Proceder a avaliagéo do trabalho desenvolvido.

Artigo 85.°
Funcdes do Assistente Operacional da BE

Séo fungdes do assistente operacional ao servigo da BE:
1. O atendimento e apoio aos utilizadores;
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2. O controlo da leitura presencial, do acesso aos equipamentos audiovisuais e informaticos, do empréstimo
domiciliario ou de apoio as aulas;

3. Manutencg&o da ordem e a disciplina entre os utentes;

4. Comunicagao ao coordenador sobre atraso, o desaparecimento ou a danificagdo de qualquer documento
ou equipamento, indicando, sempre que possivel a(s) pessoa(s) responsavel(veis);

5. Colaboragéo com a Equipa da BE no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagens, cotagao,
arrumagao, informatizagéo, outras);

6. Colaboragao com a Equipa da BE na preparagao das atividades da Biblioteca;

7. O zelo pela manutengdo dos espagos € dos equipamentos (limpeza e arrumagdo das instalagoes,

equipamentos e documentos da BE).

Artigo 86.°

Parcerias

A Biblioteca Escolar devera estar aberta & cooperacdo com instituicdes oficiais e particulares diversas. E
fundamental a parceria estabelecida com a Biblioteca Municipal no &mbito da qual funciona o grupo de
trabalho concelhio. A institucionalizagdo desta parceria estabeleceu-se através de protocolo préprio. Séo
também parcerias fundamentais das Bibliotecas Escolares as que estabelecem com a Rede de Bibliotecas

Escolares e o Plano Nacional de Leitura.

Artigo 87.°

Utilizadores

1. Séo utilizadores da Biblioteca Escolar todos os membros da comunidade educativa — alunos, professores
e assistentes operacionais, bem como, pais e encarregados de educagao.

2. Poderéo ainda ser utilizadores, em condi¢des especificas membros da comunidade local devidamente
identificados e autorizados pela Diretora.

3. Os utilizadores tém o direito a usufruir de todos os recursos e servigos prestados pela Biblioteca Escolar,
constantes no regimento da mesma.

4. Os utilizadores devem respeitar as normas constantes neste regulamento e do Regimento Interno da

Biblioteca Escolar.
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9. As orientacdes especificas sobre a utilizagdo da Biblioteca Escolar — seus servigos e colegdo — encontram-

se no Regimento Interno da BE.

Artigo 88.°

Direitos dos Utilizadores

Os Utilizadores tém direito a:
1. Usufruir de todos os servigos da Biblioteca;
2. Solicitar 0 apoio dos assistentes operacionais e docentes da equipa da Biblioteca;

3. Apresentar criticas, sugestdes e reclamagoes.

Artigo 89.°

Deveres dos Utilizadores

Os Utilizadores tém o dever de:

1. Cumprir as normas em vigor, nomeadamente as deste Regulamento e as do Regimento Interno da
Biblioteca;

2. Fazer uso correto das instalagdes e equipamentos disponiveis;

3. Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhes forem facultados;

4. Preencher os impressos que lhes forem solicitados, quer para fins de inscrigdo, quer para fins estatisticos;
5. Cumprir o prazo estipulado para utilizagdo dos equipamentos ou devolugao de documentos;

6. Respeitar as indicacdes que lhes forem dadas pelos assistentes operacionais ou professores da Equipa

das Bibliotecas Escolares.

SECGAO IV - GABINETE DE INFORMAGAO E APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GIAAF)

Artigo 90.°
Missao

O Gabinete de Informagéo e Apoio ao Aluno e a familia(GIAAF), com base numa metodologia de abordagem

individual, de preferéncia, apoiada num ambiente de confianga entre os intervenientes, tem como misséo
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contribuir para o crescimento harmonioso e global do aluno e para a integrag@o escolar e social, servindo
de mediador de conflitos e constituindo-se, ainda, como um observatério da vida na escola ao detetar as
problematicas que afetam o aluno e propor a reflexéo sobre as mesmas, apoiando os 6rgaos de gestdo no

planeamento de intervengdes futuras.

Artigo 91.°

Constituicdo da equipa

1. Constituem a equipa do Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno e a Familia (GIAAF):

a. Coordenador do Projeto Educagao para a Saude (PES) que coordena a equipa;

b. Coordenador dos Diretores de Turma;

c. Equipa de Profissionais de Saude;

e. Servigos de Psicologia e Orientagéo;

f. Representante do Ministério da Educagdo na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens;

g. Outros professores designados pela Diretora.

Artigo 92.°

Competéncias

1. Compete a este gabinete, em articulagdo com o(a) diretor(a) de turma / professor titular de turma, e a
acao tutorial, 0 acompanhamento pedagdgico, a participagao na formagao pessoal e social na prossecucéo
dos objetivos de integragéo e da boa convivéncia escolar, nos seguintes termos:

a. Reallizar o acolhimento do aluno e informa-lo sobre a atuagdo do GIAAF.

b. Preencher a Ficha de Acolhimento Individual do aluno.

c. Orientar o aluno na vida escolar.

d. Desenvolver atividades de acordo com o0 ambito e miss&o do GIAAF (Coldquios, palestras, agdes de curta
duragao...);

e. Organizar o dossié técnico-pedagdgico do aluno.

2. Compete, ainda, ao gabinete elaborar relatorios anuais com vista a detegéo das problematicas e a reflexéo

sobre as mesmas, apoiando os érgéos de gestdo no planeamento de intervengdes futuras.

Artigo 93.°
Acesso ao GIAAF

1. Acesso ao GIAAF através de:
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a. Alunos que voluntariamente se dirijam ao GIAAF nos horérios previamente definidos;
b. Com marcagao prévia:
I. Por solicitagéo do diretor de turma;
ii. Por solicitag&o de outros elementos da comunidade educativa;
2. O primeiro contacto € agendado com o coordenador do GIAAF de acordo com a disponibilidade dos
intervenientes.
3. Os atendimentos seguintes, se necessario, sdo agendados pelo Professor/ Técnico que fez a primeira
intervengao.
Artigo 94.°

Tipos de atendimento

1. O atendimento pode ser feito das seguintes formas:
a. Individual;

b. Em grupo (turma, familia, amigos, entre outros);

2. O atendimento pode ser:

a. Presencial;

b. Através de correio eletronico;

c. Através da caixa de correio situada em local préprio, nas instala¢des das Escolas.

SUBSECGAO | - EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 95.°

Defini¢do

A Educacgéo para a Saude € um servico especializado que visa a promogdo da saude da comunidade
escolar.
Artigo 96.°
Objetivos

1. Fomentar o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;
2. Contribuir para a tomada de decisfes saudaveis;

3. Prevenir comportamentos de risco;
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4. Promover a saude da comunidade escolar atraves de agoes de vigilancia;

5. Promover a capacidade de resiliéncia;

6. Promover a autorresponsabiliza¢do dos jovens pela sua saude;

7. Desenvolver as vertentes de pesquisae interven¢do, promovendo a articulagdo dos diferentes
conhecimentos disciplinares e néo disciplinares;

8. Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia das medidas preventivas, visando o melhor estado
de saude fisica, mental e social;

9. Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a necessidade da Educagao para a
Saude, fomentando a sua participagéo ativa e envolvimento neste projeto;

10. Fomentar o envolvimento com a comunidade, através da participagdo do Agrupamento em projetos e

programas relacionados com a saude.

Artigo 97.°

Coordenador e competéncias

1. A Educagéo para a Saude é coordenada por um docente designado pela Diretora por um periodo de um
ano.

2. Elaborar o «Plano de Ag&o» tendo em conta as recomendacdes de saude da legislagéo em vigor;

3. Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades, no ambito da Educacgéo para a Saude;

4. Articular com entidades, técnicos e especialistas externos aos Agrupamento;

5. Avaliar a implementagéo do Projeto no Agrupamento;

6. Elaborar relatérios intercalares das atividades realizadas no periodo;

7. Elaborar um relatério de atividades no final do ano letivo.

8. Referenciar as necessidades de saude individuais junto da equipa da saude escolar da Unidade de Saude
Familiar (USF) de Vila Verde em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
(EMAEI).

Artigo 98.°

Composicao

A equipa responsavel pelo Projeto de Educagéo para a Saude (PES) do Agrupamento devera ter na sua
constitui¢éo:
a. Coordenador PES
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b. Representante da educagéo Pré-escolar;

c. Um representante de cada ciclo de ensino;

d. Um representante do SPO;

e. Elemento da direcao responsavel pela area de alunos.

f. Elemento da equipa de saude escolar da USF de Vila Verde

Artigo 99.°

Competéncias da equipa PES

1. Implementar o Projeto de Educacgéo para a Saude;

2. Assegurar o funcionamento do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno e as Familias;

2. Acompanhar e concretizar o plano de agéo do PES;

3. Dinamizar as atividades PES;

4. Promover a articulagéo interciclos;

5. Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educagéo para a Saude;

6. Promover o envolvimento da comunidade educativa.

SECGAOV - SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 100.°

Defini¢do

Os Servigos de Psicologia e Orientacdo séo servigos especializados, de apoio, que desenvolvem a sua agéo

nos estabelecimentos de educagao. Sao assegurados por Técnicos superiores com formagao em Psicologia

Escolar, devendo a sua acao promover o desenvolvimento integral dos alunos adequando as respostas

educativas as necessidades dos mesmos.

Artigo 101.°

Competéncias

Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) asseguram o acompanhamento do aluno/familias, ao longo

do processo educativo, a orientacdo escolar e profissional, bem como o apoio ao desenvolvimento do

sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
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Sé&o competéncias dos Servicos as seguintes:

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos.

2. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagéo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.

3. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagéo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pais e encarregados de educagdo em articulagdo com os
recursos da comunidade.

4. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragao de
programas educativos individuais, acompanhando a sua concretizagao.

5. Desenvolver atividades de orientagdo escolar e profissional.

6. Participar ~ em experiéncias  pedagoégicas, bem como em projetosde investigagédo
e em agdes de formagao do pessoal docente e ndo docente.

7. Colaborar no estudo, concegéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos.

8. Elaborar o seu Plano de Atividades.

9. Participar nas reunides do conselho pedagadgico.

Artigo 102.°

Funcionamento

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo possuem um gabinete na escola sede do Agrupamento e outro
na Escola Basica de Ribeira do Neiva. Nos restantes estabelecimentos de ensino, séo disponibilizadas salas
ou gabinetes que estejam disponiveis para atendimentos e/ou desempenho de outras fungdes.

2. Os profissionais que integram estes servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

3. As psicologas guiam a sua pratica e exercicio profissional de acordo com o disposto no Cddigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

4. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo funcionam em plena articulagdo com a Diretora, 6rgdos de dire¢éo
e gestédo do Agrupamento, a Equipa Multidisciplinar da Apoio a Educagéo Incluséo (EMAEI), estruturas de
orientacdo educativa, educacao especial e encarregados de educacao.

5. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo articulam a sua intervengéo com outras estruturas externas do
meio local como Autarquias, Centro de Saude, IEFP — Centro de Emprego e Formagao Profissional, CPCJ
— Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens, ATT de Vila Verde — Nucleo de Infancia de Juventude e
outras entidades que se considerem pertinentes.
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SECGAO VI - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 103.°

Definigéo e funcionamento

1. Os Servigos Administragdo Escolar sdo chefiados por um coordenador técnico, segundo orientagdes e
diretivas superiores, de acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Os Servigos Administracdo Escolar desempenham tarefas de secretaria e administragdo nas seguintes
areas funcionais:

Pessoal Docente;

T o

Pessoal ndo docente;

Alunos;

o o

Acéo Social Escolar;
e. Contabilidade;

Tesouraria;

—h

g. Expediente geral.
3. O horério de funcionamento dos Servigos Administragao Escolar seré fixado pela Diretora em articulagéo
com o coordenador técnico, em conformidade com a legislagéo em vigor e afixado em local visivel por todos

os utentes.

SUBSECGAO | - AGAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

Artigo 104.°

Principios e competéncias

1. A Acéo Social Escolar destina-se a assegurar apoios a todos 0s alunos no acesso a escola e a sua
frequéncia, possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria (e a continuagao dos estudos
para além destas), através do apoio prestado aos alunos mais carenciados.

2. Adotar todos os procedimentos relativos a gestao dos subsetores Transportes Escolares, Seguro Escolar,

Bufete/Bar, Papelaria, Auxilios Econémicos, Leite Escolar, Refeitdrio.
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Artigo 105.°

Competéncias funcionais

1. Organizar os servigos de papelaria, bufete e refeitdrio.

2. Organizar os processos de candidatura dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo.
3. Assegurar uma adequada informag@o dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao.

4. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos

5. Organizar os processos referentes aos transportes escolares.

Artigo 106.°

Assistentes técnicos e competéncias

1. Sem prejuizo do disposto na lei, séo competéncias do Técnico de Acédo Social Escolar:

a. Receber todos os pais e encarregados de educagéo, professores, técnicos especializados, assistentes
operacionais € alunos, tratando-os sempre de forma correta (recebendo destes tratamento idéntico);

b. Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo;

c. Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos tratados (dada a natureza confidencial dos mesmos);
d. Com base nos documentos apresentados e em informagdes obtidas (através dos encarregados de
educagéo, diretor de turma...) colaborar na decis@o com o coordenador da Acdo Social Escolar (Adjunto da
Direcao), sobre a atribuicdo dos auxilios econdmicos diretos e alimentares aos alunos carenciados;

e. Colaborar na selecdo de material escolar vendido na papelaria.

Artigo 107.°

Procedimentos Gerais

1. Executar o programa informatico do ASE.

2. Organizar os servicos de refeitério, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, de forma a
melhorar a qualidade dos servigos.

3. Elaborar os mapas mensais e trimestrais, relativos aos setores e enviar ao Municipio e ou DGEStE.

4. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo.

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva



5. Organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, aos encarregados de
educagéo e aos educadores/professores/diretores de turma.

6. Em caso de acidente escolar, proceder ao encaminhamento dos alunos e organizar os respetivos
processos.

7. Organizar e planear os Transportes Escolares em colaboragdo com a autarquia.

8. Planear e requisitar os produtos necessarios para os varios setores, bem como as requisi¢des oficiais,
assegurando o bom funcionamento e boa gestao de todos os setores.

9. Contabilidade do ASE.

10. Gestao do Leite Escolar.

Artigo 108.°
Modalidades de Apoio
Refeit6rio
A refeicdo (completa e equilibrada nos seus elementos constituintes) € posta a disposi¢ao dos alunos; os
alunos apoiados tém a refei¢ao gratuita ou comparticipada em 50%, conforme o escalao de capitagéo.
a. O funcionamento do refeitdrio escolar visa assegurar uma alimentag@o equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de
alimentacao definidas pelo Ministério da Educagdo e com a observancia das normas gerais de higiene e
seguranga alimentar a que estdo sujeitos 0s géneros alimenticios previstos na lei.
b. Podem ser servidas dietas, quando devidamente justificadas por prescricdo médica, efetuadas com os
alimentos previstos para a confecdo de cada dia.
c. O prego das refeigdes é atualizado anualmente pela DGEStE. No inicio de cada ano letivo, afixar-se-a nos
painéis, 0s pregos estabelecidos.
d. As ementas s&o afixadas semanalmente.
e. As refeicdes sao pagas (validadas) na papelaria e quiosques na véspera ou no préprio dia. Nesse caso,
0 pagamento s é permitido até as dez horas e trinta minutos e implica o pagamento de uma taxa.
f. E expressamente proibida a entrada de alunos no refeitério que ndo tenham validado a sua refeicao ou
devidamente autorizados pela Diregao ou Servigos do ASE.
g. O horario é definido pelo 6rgdo de gestdo da Escola e devera ser afixado em local visivel.
h. Podem utilizar o refeitério os alunos, os professores e 0s elementos do pessoal ndo docente, bem como

situacOes excecionais devidamente autorizadas pela Diretora.
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i. Os utilizadores deverao comportar-se de forma a manter o refeitério limpo, colocando, no final da refeicéo,
o tabuleiro no local destinado para o efeito.
j. Os docentes e ndo docentes que exercem fungbes neste servico devem cumprir as normas de higiene,
seguranga e confecdo legalmente previstas.
k. Quaisquer estragos ou disturbios serdo da responsabilidade daqueles que os praticarem, ficando sujeitos
as sancg0es previstas no R.I.
l. No 1° ciclo a gestdo financeira das refeicdes é assegurada pelas Juntas de Freguesia e a sua
monitorizacdo é efetuada pelo(a) coordenador(a) de Estabelecimento/ Professor(a) Titular de Turma em
articulagdo com a diregdo do Agrupamento.
m. Tomada a refeigao, o utente devera abandonar o refeitério.
n. As refeigdes que s@o encomendadas e que nao sao servidas, por orientagdo da DGEStE (Diregao Geral
dos Estabelecimentos de Educagéo) obrigam, em caso de reincidéncia, as seguintes medidas:

i. Completamento do valor real da refei¢éo (com o limite de € 1,68).

ii. Se o valor néo for pago ter-se-a que desencadear, numa situagéo de Ultimo recurso, um procedimento
para impedir a aquisi¢do de novas senhas até ser dado cumprimento @ medida aplicada.

jii. Admite-se que possam ser estabelecidos outros contactos, nomeadamente com a Comissao de
Protecdo a Criangas e Jovens (CPCJ) se for considerado que a situagdo indicia a possibilidade de
negligéncia dos EE face ao seu educando.

2- Auxilios Econdmicos: englobam o apoio financeiro aos alunos carenciados, para atenuar os
encargos decorrentes da frequéncia escolar — com livros e material escolar, atividades de
complemento curricular.

a) O escaldo de apoio em que o agregado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento
nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

b) Os encarregados de educagéo devem fazer prova do escaléo de abono de familia junto dos servigos
de Administragdo Escolar, mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da
seguranca social.

c) Procedimentos a adotar:

Transportes Escolares
A sua organizagao e financiamento s&o da competéncia da Camara Municipal de Vila Verde, cabendo ao

Ministério da Educagao o controlo técnico-pedagogico; tém direito ao transporte escolar os alunos que
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residam a mais de 3Km da escola; o transporte escolar € gratuito para os alunos dentro da escolaridade

obrigatdria.

Leite Escolar
Este programa, conforme legislagao em vigor, tem finalidades educativas e de saude. Deve ser distribuido
pelos discentes do 1° ciclo e JI em sala de aula.
i. Compete ao Agrupamento os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo e garantia das
boas condi¢des em que o leite é distribuido.
ii. As verbas necessarias a execugao deste Programa sé&o atribuidas aos agrupamentos de escolas pela
CMVV/DGEstE, no ambito do financiamento das medidas de Acéo social escolar previstas na legislagdo em
vigor.
ii. O Reg. (CE) N° 657 de 2008 da Comissé@o de 10 de Julho, determina, no art.°. 16°, - “todos os
estabelecimentos de ensino devem afixar em permanéncia o cartaz, que faz referéncia ao regime europeu
de distribuigéo de leite as Escolas”.
iv. Das Escolas e Jardins-de-Infancia devem-se guardar durante 5 anos os documentos Controlo do IFAP
comprovativos da aquisi¢ao e do consumo do leite escolar - auditorias do IFAP (Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pesca); Comissao Europeia; Tribunal de Contas; IGE.
v. A aquisic¢édo do leite escolar é controlada pelos Servicos Administrativos, estando um Assistente Técnico

responsavel por todo o processo de organizagao do leite escolar.

Esquema de procedimentos
Dever do coordenador de estabelecimento:
i. Afixar em permanéncia o cartaz, que faz referéncia ao regime europeu de distribuicao de leite as
Escolas;
i. Conferéncia da entrega — estado fisico dos pacotes; data de validade;
iii. Supervisionar o acondicionar do stock existente;
iv. Controlar os stocks nos locais de consumo;
v. Comunicar em devido tempo as necessidades;
vi. Preencher e enviar mensalmente os Mapas 3A e 3B, até ao dia 3 de cada més.

vii. Assinar nos servigos administrativos do Agrupamento os Mapas 3A e 3B, para arquivo.

Seguro Escolar
i. O seguro escolar constitui uma modalidade de protecdo destinada a garantir a cobertura de danos

resultantes de acidente escolar.
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ii. Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar este Agrupamento estdo abrangidos pelo
seguro de atividade escolar.

iii. Considera-se Acidente Escolar o que ocorra durante atividades programadas pela Escola ou no decurso
casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessario para a crianga/aluno efetuar esse percurso.
iv. O Seguro Escolar funciona em regime de complementaridade do Sistema/ subsistema publico de saude
e apenas cobre danos pessoais ao aluno.

v. Apenas estd coberto pelo Seguro Escolar a assisténcia prestada em Estabelecimentos de Saude
publicos.

vi. Sempre que ocorra um acidente escolar, este terad de ser comunicado aos Servigos de Ag¢do Social
Escolar, através do formulario existente para o efeito (sempre por escrito). Devera, também, fazer-se
acompanhar de cdpia do cartédo de Utente sempre que recorra aos Servigos de Saude.

vii. Para usufruir dos servigos de saude é obrigatéria a apresentagéo do cartdo de utente.

viii. Nos casos de prescricdo dos medicamentos, devera ser apresentado nos Servigos de Agéo Social 0
recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cdpia do receituario médico, a fim de ser reembolsado da
parte ndo suportada pelo Sistema/ subsistema de assisténcia.

ix. Nos casos de Atropelamento, o Seguro Escolar s6 atua depois de haver deciso judicial relativamente a
culpa dos intervenientes. Torna-se por isso, indispensavel que o pai/ Encarregado de Educacao apresente
a participacao do acidente no Tribunal Judicial da Comarca para ser definida a responsabilidade no acidente.
O tribunal € a Unica entidade competente para definir essa responsabilidade.

x. Em caso de duvida, deve dirigir-se aos Servigos de A¢do Social Escolar.

xi. Estas indicagdes nao dispensam a leitura das Instrugdes completas e legislagdo em vigor sobre o Seguro

Escolar, as quais se encontram a disposi¢ao dos interessados nos Servigos de Agéo Social Escolar.

SUBSECGAO Il - SERVIOS

A utilizacdo e funcionamento dos centros de recursos, salas especificas, instalagbes desportivas e

reprografias, estdo sujeitos a regimentos especificos, que devem estar afixados nos locais.

Artigo 109.°
Papelaria/Reprografia
1. A papelaria destina-se a venda de material escolar e outros produtos necessarios ao funcionamento da

Escola.
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2. O servigo de Reprografia destina-se a servir a comunidade escolar na reproducéo de documentos oficiais
ou particulares.
3. As regras de funcionamento, bem como as competéncias do assistente operacional responsavel,

encontram-se estabelecidas por regimento proprio.

Artigo 110.°

Bar / Bufete

1. O bar/bufete destina-se a servir a comunidade escolar com géneros alimenticios, de acordo com o artigo
4.° do Despacho n.° 8127/2021, de 17 de agosto.

2. A aquisicdo de qualquer produto faz-se mediante o pagamento imediato através dos meios
disponibilizados para o efeito.

3. As regras de funcionamento, bem como as competéncias do assistente operacional responsavel,

encontram-se estabelecidas por regimento préprio.

Artigo 111.°

Cantina / Refeitério

1. Destina-se ao servico de refei¢des (almogo) para os alunos e restante comunidade escolar.
2. O acesso as refeicdes faz-se perante a apresentacao da senha eletrénica adquirida antecipadamente.
3. O acesso a alunos, docentes ou ndo docentes, e ndo pertencentes a este estabelecimento, carece de
autorizacdo prévia da Diretora.
4. A ementa € da responsabilidade do Municipio e deve ser do conhecimento dos utentes no ato da
marcacao da senha eletronica.
5. O seu horario e precario deverdo estar visivelmente afixados.
6. O servico de fornecimento de refeicdes escolares é fixado em protocolo celebrado entre Agrupamento e
Municipio.

SECCAO VIl - OUTROS RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 112.°
Pavilhdes Gimnodesportivos
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1. O estabelecimento de normas relativas a administracéo e funcionamento dos Pavilhdes Gimnodesportivos

constitui o objeto do Presente Regulamento.

Artigo 113.°

Finalidade

1. O Pavilhdo Gimnodesportivo é uma infraestrutura desportiva generalista que se presta a realizagdo das
mais diversas atividades pelos mais variados utilizadores, possuindo especialidades para a pratica de
modalidades de interior.

2. A sua utilizagao esta destinada, preferencialmente:

Aos alunos do Agrupamento em atividades letivas;

T o

Aos alunos do Agrupamento em atividades extracurriculares inseridas no plano anual de atividades;

134

A atividades dos alunos programadas e devidamente autorizadas;

o

Ao pessoal docente e pessoal ndo docente do Agrupamento;
e. A entidades com Protocolo estabelecido com o Agrupamento;

f. Ao publico em geral.

Artigo 114.°

Acesso

1. A utilizagdo dos Pavilhdes esté reservada as respetivas Escolas deste Agrupamento todos os dias Uteis,
durante o horario escolar e, também, noutro horério, desde que as atividades estejam integradas no plano
anual de atividades.

2. Para a utilizagdo dos pavilhdes por parte do pessoal docente, pessoal ndo docente, entidades com
protocolo estabelecido com o Agrupamento e publico em geral o horario é o0 seguinte:

a. Dias uteis, das 18:00 as 22:00 horas;

b. Sdbados, domingos, feriados e periodo de férias a definir com a Diretora do Agrupamento.

Artigo 115.°
Regras de utilizagao

1. Os utilizadores dos Pavilhdes devem observar os seguintes pontos:
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a. Apresentar-se devidamente equipados, designadamente com calgado desportivo apropriado, em boas
condicdes de higiene e, em caso algum, podera ser o0 mesmo que € utlizado no exterior.

b. Demonstrar um comportamento de maxima correcao.

c. Seguir rigorosamente as indicagbes que sdo dadas pelo Assistente Operacional em servigo, no
absoluto respeito pelas normas vigentes.

2. Os utilizadores s&o responsaveis perante a Diregdo do Agrupamento, pela disciplina, pelo uso do
material desportivo adequado, pela boa utilizagdo das diversas instalagfes desportivas, bem como pelos

prejuizos que advenham da sua inadequada utilizagao.

Artigo 116.°

Sancdes

1. O incumprimento do estipulado neste Regulamento implica a exclusao imediata dos prevaricadores e a

proibicao da entrada nas instalagdes pelo prazo achado conveniente pela Diretora do Agrupamento.

Artigo 117.°

Prejuizos causados

1. Os responsaveis pelos prejuizos causados nos Pavilhdes terdo de suportar as despesas inerentes a sua
plena recuperagao.
2. A escola ndo se responsabilizara por quaisquer objetos desaparecidos nos Pavilhdes, assim como por

acidentes ai ocorridos.

Artigo 118.°

Proibi¢des

1. De acordo com a alinea e), do artigo 7.° da Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, é proibida a introdugao, venda
e consumo de bebidas alcodlicas nos recintos desportivos.

2. De acordo com as alineas a), b), e), f), g), e m) do n°1, do artigo 4.° da Lei n.° 109/2015, de 26 de agosto,
é proibido o uso de tabaco nos recintos desportivos fechados.

3. De acordo com o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 109/2015, de 26 de agosto, é ainda proibida utilizagdo de
cigarros eletronicos com nicotina, ou seja, produtos que podem ser utilizados para consumir vapor por meio

de boquilha, e que contenham nicotina ou qualquer componente desse produto.
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Artigo 119.°

Pedidos de utilizagao

1. Os pedidos de utilizacao dos Pavilhdes deveréo ser solicitados por escrito ou correio eletronico a Diretora
do Agrupamento, indicando os seguintes dados:

a. ldentificacdo de Entidade/ Grupo;

b. Modalidade que pretende praticar;

c. Horario e dias preferenciais;

d. Numero provavel de participantes.

Artigo 120.°

Formalizagdo /Taxas

1. O ato sera formalizado com um contrato/protocolo assinado por ambas as partes.
2. Ataxa a pagar sera definida no inicio de cada ano pelo Conselho Administrativo.

3. As isencOes que se vierem a estabelecer serao decididas pela Diretora do Agrupamento.

CAPITULO VI - COMUNICAGCAO

Artigo 121.°
Defini¢do
O Plano de Comunicagdo do Agrupamento, em construcao, estara em sintonia com o Plano de Agéo de

Desenvolvimento Digital do Agrupamento (PADDE).

CAPITULO VII - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 122.°

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagéo
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1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno, consideram-se
encarregados de educacao, adiante designados por EE, os pais ou os que, no ato de matricula declarem,
oficialmente, assumir a responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os
estabelecimentos que integram o Agrupamento.

2. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder
—dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos encarregados de
educagéo, em especial ter em conta as responsabilidades definidas no artigo 43.° da Lei 51/2012, de 5 de
setembro.

4. Também devem:

- Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

- Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais do estabelecimento frequentado pelo seu
educando;

- Estar representado no conselho de turma sem carécter de avaliagdo, conselho de turma de natureza

disciplinar e Conselho Geral.

Artigo 123.°

Direitos dos Encarregados de Educagao

1. Aos pais e encarregados de educagéo € reconhecido o direito a:

a. Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associac¢do de pais e encarregados de educagédo
do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu educando;

b. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

c. Comparecer nas instalagdes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d. Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem do seu

educando;

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva



e. Ser convocado para reunides com o educador, professor titular da turma ou diretor de turma e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;

f. Serinformado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do
seu educando;

g. Participar, a titulo consultivo, no processo de avalia¢do do seu educando, ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;

h. Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos o6rgdos de
administragéo e gestao e das estruturas de orientagéo educativa referentes ao seu educando;

i. Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os responsaveis
escolares responder de forma clara e no menor espaco de tempo ao Encarregado de Educacéo reclamante;

j. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 124.°

Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéao

1. Aos pais e encarregados de educacgéo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacao de pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, com
vista a participagao representativa na educagao dos seus filhos e educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,
necessarios a normal atividade das associagdes de pais e encarregados de educacao.

3. As associagdes de pais e encarregados de educacdo tém direito a ser informadas sobre todos os
normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo aos diferentes Orgdos, sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas

organizagdes representativas.

CAPITULO VIil - COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa integra, de acordo com o artigo 39.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, sem prejuizo

dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o
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pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servigos da administragdo central e regional

com intervengao na area da educagao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 126.°

Direitos Gerais da Comunidade Educativa

S30 Direitos Gerais da Comunidade Escolar:

a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

c) Serouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgéos representativos;

d) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola;

e) Tomar conhecimento do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 127.°

Deveres Gerais da Comunidade Educativa

S3a0 Deveres Gerais da Comunidade Escolar:

a.

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem

exigidos;

. Promover um convivio s&o, com base no respeito mutuo e no espirito de entreajuda, cumprindo as regras

basicas do civismo e da boa educacdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia;
Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e

discriminagao;

. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou & sua conduta, aceitando sugestdes que visem

melhorar oS mesmos;

. Zelar pela defesa, conservagéo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes,

material didatico, mobilidrio e espagos verdes;
Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos &trios e corredores e nao
praticando atividades perturbadoras nas zonas envolventes, durante os tempos letivos.

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

h. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;
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I. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

j. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

CAPITULO IX - PLANOS DE SEGURANGA E EVACUAGAO

Artigo 128.°

1. O responsavel pela seguranga € a Diretora, podendo delegar as suas fungdes num professor da escola.
2. Anualmente, desenvolvem-se trés exercicios de evacuagdo, um por periodo, sendo que o primeiro ocorre
com aviso prévio.

3. O Plano de Seguranca e Evacuacao deve estar acessivel a toda a comunidade educativa.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS E CASOS OMISSOS

Artigo 129.°

Divulgagao do Regulamento Interno

1. A Diretora deve disponibilizar este Regulamento Interno a toda a comunidade escolar.

2. De forma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade Escolar, do presente Regulamento Interno do
Agrupamento seréo disponibilizados exemplares colocados:

a. Nas Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

b. Em todos os estabelecimentos de educagéo e ensino do Agrupamento;

c. No Portal online do Agrupamento;

d. Noutros locais considerados convenientes para consulta.

3. A divulgacéo e consulta preferencial do Regulamento Interno séo feitas através do Portal online do
Agrupamento.

4. Aos alunos seré fornecida copia do Regulamento Interno na sua primeira matricula desde que solicitado
pelo encarregado de educagéo.

5. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo ceder-se-a copia do Regulamento Interno em
suporte digital e impresso.

6. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento, devidamente aprovado e homologado,
ficara a guarda da Diretora.
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Artigo 130.°

Alteragdes do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno seré analisado e revisto ordinariamente, quatro anos apds a sua
aprovacao ou revisdo, e nele serdo introduzidas as alteragdes consideradas necessarias e convenientes.
2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderédo ainda ser introduzidas alteracdes a este Regulamento
Interno, por iniciativa do Conselho Geral ou da Diretora.
3. Para que seja desencadeado este processo, a Diretora deve, ouvido o Conselho Pedagégico, elaborar a
respetiva proposta e submeté-la a aprovagao do Conselho Geral.
4. O Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo
ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes, as alteragdes
consideradas adequadas e oportunas.
5. Adeliberagdo do Conselho Geral devera ser expressa pela maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungdes.
6. Das alteragdes efetuadas sera dado conhecimento & Comunidade Educativa nos termos enunciados
neste Regulamento.

Artigo 131.°

Omissoes

1. Nos casos em que se verifiquem omissdes no presente Regulamento Interno do Agrupamento, a deciséo
compete aos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, de acordo com a andlise feita & situagao
e no respeito pelo disposto na lei.

2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo naquilo que ndo

esta especialmente regulado no presente Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 132.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor ap6s aprovagao.

Emitido parecer favoravel em reunido do Conselho Pedagdgico de 22 de margo de 2023.

Aprovado em Conselho Geral de 23 de margo de 2023
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